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ALAPSZABALY

1.§ PREAMBULUM

A XIX. szazad utolsé évtizedeiben, a modernizalédé Eurépaban és Magyarorszagon,
nagyjabol azonos idében jottek létre az elsé természetjard szervezetek, melyek azota
mikodésuknek koszdnhetben széles koérben tették ismertté és népszeriivé a
természetjaras és turazas Kkilonbdzé jarmddijait, elésegitve ezzel egészséges és
koérnyezettudatos életmdd megismertetését és gyakorlasat. Csongrad megye elsé ilyen
szervezete, a Magyar Turista Egyesullet Szegedi Osztalya 1912. marcius 9-dikén alakult
meg Szegeden. A masodik vilaghaborut kovetéen 1958-ban szervezddhetett ujra a
mozgalom, a természetjaré6 szervezeteket tomoritd Csongrad Megyei Természetbarat
Alszbdvetség 1958. februar 2-dikan tortént megalakitasaval. A harom évtizeden at
sikeresen mikédd szdvetség 1988-ban a Csongrad Megyei Természetbarat Bizottsag
nevet vette fel, mely a terlleti szervez6déssel szemben az orszagos anyaszervezethez
(Magyar Természetbarat Szdvetség) valé szorosabb kétdédést volt hivatott jelképezni. A
jogi személyiséggel nem rendelkez6 Csongrad Megyei Természetbarat Bizottsag mellett
1989. november masodikan, Magyarorszag els6 jogi személyiséggel biré természetjaréd
szervezeteként alakult meg a Csongrad Megyei Természetbarat Egyesllet. E két
szervezet 4 év parhuzamos mikddés utan 1993-ban egyesiilve hozta létre a jelenleg is
mikoédé Csongrad Megyei Természetbarat Szdvetséget.

2.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

A Szdvetség neve: Csongrad Megyei Természetbarat Szdvetség, roviditett neve
CSMTSZ.

A Szdvetség jogi személy, a Csongrad Megyei Természetbarat Egyesilet jogutddia,
mely 1993. februar 6-an hozta létre a Szdvetséget a jogi személyiséggel nem rendelkezd
Csongrad Megyei Természetbarat Bizottsaggal tértént egyesulésével. Ennek okan a
Szovetség ez utdbbi szervezetet, illetve az azt megel6z6en mikdédd Csongrad Megyei
Természetbarat Alszbvetséget is jogelédjének tekinti. Felvallalja tovabba a szervezett
természetjar6 mozgalmat Csongrad megyében 1912-ben Ilétrehozé6 Magyar Turista
Egyesllet Szegedi Osztalyanak szellemi 6rokségeét is.

Az alapitas éve: 1912.
Székhelye: 6722 Szeged, Tabor utca 7/B.

Jelvénye: Fehér alapon kék szinnel abrazolva Csongrad megye konturja. A konturon
bellli tertlet alsé egyharmadan feketével rajzolt egymassal kezet fogd két kéz. Kézépsd
harmadaban feketével rajzolt stilizalt hegyvonulat képét mutaté CSMTSZ felirat. Ennek
kdzepeébdl zold szinnel rajzolt k6zos t6rél fakadd harom szal piros alpesi rozsa.

Bélyegz6je: Csongrad megye konturjat abrazolé mez6, melynek alsé egyharmadan
egymassal kezet fogd két kéz lathatd. Kézépsé harmadaban stilizalt hegyvonulat képét
mutatdé CSMTSZ felirat, ennek kdzepébdl kdzos t6rél fakadd harom szal alpesi rézsa. A
rajzolat koril a szdvetség neve és az alapitas éve: 1912,

3.§ A SZOVETSEG TEVEKENYSEGE, CELJAI, FELADATAI

1)

A Szbvetség tevékenységi korét céljainak, feladatainak megvaldsitdsa érdekében
végzett - egészségmegbrzd, neveld és oktatd, képességfejlesztd, ismeretterjeszto,
miemlékvédelmi, természetvédelmi, allatvédelmi, kdrnyezetvédelmi, sport, illetve az
euro-atlanti integraciét elésegité - kézhasznu tevékenysége jelenti. Ezt elsésorban a
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 4., 7., 11., 15., 17. pontjaiban meghatarozott
feladatok kozvetlen illetve kozvetett végzése soran valdsitia meg. Ennek keretében
gyalogos, kerékparos és vizi szakagban rendszeresen szervez nyilt turakat,
teljesitményturakat, a természetjarast népszerisité bemutatdkat. A megye teriletén
talalhaté muzeumokkal, nemzeti parkokkal egyuttmikddve bemutatja kulturalis és
természeti értékeinket. A turavezet6i tanfolyamok keretében oktatasokat tart e
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

témakdrokben. A hatarrendészeti szervekkel egylttmiikddve segiti az allamhatar
rendjének fenntartasat.

A Szovetség tevékenységét az egyesitlési jogrél, a kézhasznu jogallasrél és a civil
szervezetek muikodésérél és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény, ezen
alapszabaly, valamint egyéb bels6 szabalyzatai alapjan kivanja folytatni.

A Szbvetség tudomasul veszi, hogy a tevékenysége feletti torvényességi ellenbrzést az
Ugyészség gyakorolja.

A Szdvetség célja: a természetjaras utjan el6segitse az egészséges életmdd kialakitasat
és elterjesztését, a természet védelmét és az ezekhez szlikséges feltételek biztositasat.

A Szbvetség feladatai:

A) Csongrad megye székhelyén, Szegeden mikods szervezetként fogja 6ssze mind a
megyeszekhelyen, mind pedig a megye mas telepllésein mikddd természetjard
szervezeteket.

B) Segitse a természetjarassal kapcsolatos szakosztalyok, egyesiiletek, bizottsagok
tevékenységét.
C) Képviselje tagjainak és altalaban megye természetjardinak érdekeit.

D) Felkeltse a természetjaras iranti igényt, ndvelje a természetjarasba bekapcsolédok
szamat, 0sztdn6zzon a természetjaras rendszeres gyakorlasara.

E) Biztositsa a természetjaras szakmai fejlesztését.

F) A 2011. évi CLXXV. toérvény szerinti kdzhasznu tevékenységet vallalva
kézrem(ikddjon a turavezetbk képzésében és a természetjardk szakképzésében.

G) Gondozza a jelzett uthalézatot és miikodjon kdzre fejlesztésében.
H) Turak, tdborok, tanfolyamok szervezésével népszerlisitse a természetjarast.

) A lakossag és els6sorban a gyerekek és fiatalok természetben végzett
testedzésének, sportolasanak, egészséges életvitelének egészségmegdbrzésének s
a szabadid6 hasznos eltdltésének elésegitése.

J) Tamogassa a kornyezet- és természetvédelem érdekeit szolgalé tdrekvéseket;
szervezett, gyakorlati tevékenységgel jaruljon hozza az él6 és élettelen természeti
értékek védelméhez.

K) Az A B,C,D, E, F, G, H, I, J pontokban foglalt célok megvaldsitasa érdekében
széles korl oktato-, nevel6-, és ismeretterjeszté munka végzése.

L) Az eurdpai rokon szervezetekkel (pl. Europaische Wandervereinigung - EWV) valo

s sz

M) A tevékenységi korével kapcsolatos allami és Onkormanyzati feladatok
megvalositasa.

N) A  természetjarast szolgald  eszkézdk  beszerzésének, gyartasanak,
forgalmazasanak elésegitése.

0O) Koézremiikddjon a tevékenységi korét érinté fejlesztésekben.

P) A természetjarassal kapcsolatos kiadvanyok kiadasa, terjesztése, ill. felszerelési
targyak értékesitése.

A SzOvetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen kdzhasznu
szolgaltatasaibol.

A Szovetség céljainak elérése és feladatainak ellatasa érdekében létesitményeket,
intézményeket kivan létrehozni és fenntartani, valamint gazdasagi vallalkozasi
tevékenységet kivan folytatni. Vallalkozasi tevékenységét csak kdzhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel. Azt az alapszabalyban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységére (céljai és feladatai megvaldsitasara, szolgaltatasai bévitésére) forditja.
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8)

A Szdvetség partoktdl flggetlen, azoktdl anyagi tamogatast nem kap és nem is nyuijt.
Orszaggylilési képvisel6jeldltet nem allitott, nem tamogatott és ezt tovabbra is kizarja.

4.§ A SZOVETSEG TAGSAGA

1)

2)

3)

A Szdvetség a tagsagardl nyilvantartast vezet. A Szdvetségbe valdé be- és kilépés
Onkéntes. A tagsagi jogviszony formai az alabbiak lehetnek:

A) Rendes tag:
Minden olyan egyesilet vagy alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet vagy civil tarsasag, amely a Szdvetség alapszabalyat
elfogadja és belépési nyilatkozatdban vallalja, hogy a Szdvetség mikoédésében
tevékenyen részt vesz, nem zarva ki, hogy tagjain kivil mas is részestlhessen
kézhasznu szolgaltatasaibol.

B) Partold tag:
Minden olyan személy vagy szervezet, amely belépési nyilatkozataban vallalja a
Szdvetség erkolcsi és anyagi tamogatasat.

A tagsagi viszony létrejotte:

A Szodvetségbe belépni kivand szervezet eziranyu szandékat irdsos, hivatalos
képvisel6je altal alairt belépési nyilatkozatban koételes tudatni a Szovetséggel. A tagsagi
felvételrél a Szdvetség EIndksége dont. A hatarozatrol a Szdvetség a belépni kivand
szervezetet irasban értesiti. Ennek lehetséges mddjai: tértivevényes ajanlott levél vagy
visszaigazolhaté elektronikus levél. A tagsagi viszony az Elnbkség elfogadd
hatarozataval keletkezik.

A szdvetségi tagsag megsziinhet:

A) Kilépéssel:
A Szoévetsegbdl kilépni kivano tagszervezet eziranyu szandékat, annak datumaval
irdsos, hivatalos képvisel6je altal alairt kilépési nyilatkozatban koteles tudatni a
Szdvetség Elndkségével. A nyilatkozatot tudomasul vételét a Szdvetség elndksége
soronkovetkezd llésén hatarozatban koteles rogziteni.

B) A tagszervezet jogutdd nélkili megsziinése vagy megsziintetése utjan.

C) Kizarassal.

kizarasi eljaras lefolytatasanak kell megel6znie, melynek meginditasarol a
kizarando tagszervezetet hivatalos formaban irasban (tértivevényes ajanlott levél,
vagy visszaigazolhatd elektronikus levél) értesiteni kell. Ebben hivatkozni kell a
kizarsi eljaras meginditasanak okara is. Az Elndkség kizaré hatarozataval szemben
30 napon belll fellebbezni lehet a Kildottkozgyllés felé. A Szovetség
Kildottkdzgyllése soronkovetkezd rendes Ulésén a hatarozatot koételes hozni a
fellebbezésrdl, mely ellen tovabbi fellebbezésre nincs lehetéség. A hatarozatrdl az
érintett tagszervezetet hivatalos formaban irdsban (tértivevényes ajanlott levél,
vagy visszaigazolhaté elektronikus levél) értesiteni kell.

A kizarasi eljaras meginditasanak indokai:
(a) A tagdij (illetve partolé tag esetén a vallalt anyagi tamogatas) fizetésének 1
évnél hosszabb ideig térténé elmulasztasa.

(b) A tagszervezetnek a Szovetség kdzhasznu mikodésével dOssze nem
egyeztethetd, illetve azt akadalyozé tevékenysége.

5.§ A SZOVETSEGI TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!:

1)

A Szobvetség rendes tagjanak jogai:
A) A Szovetség tevékenységében valo részvétel.

B) Kuldotte(i) utjdn részt vehet a Szovetség Kuldottkozgyllésén és a Szovetség
vezetd testileteinek megvalasztasaban.
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C)

D)

E)

F)
G)

A tagszervezet természetes személy tagja megvalaszthaté a Szoévetség vezetd
testileteibe, tisztségeire.

Igénybe veheti a Szdvetség szolgaltatasait, a szdvetségi tagok részére biztositott
kedvezményeket, hasznalhatja létesitményeit, felszereléseit.

Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a Szdvetséget, valamint a természetjarast
érinté barmely kérdésben.

Részt vehet a Szdvetség turain, taborain, rendezvényein.

Jogosult a civil szervezet valamely szervezetének térvénysértd hatarozatat - a
tudomasara jutastél szamitott 30 napon belll - birésag elétt megtamadni.

2) A SzOvetség rendes tagjanak kotelességei:

A)
B)
C)

D)

A Szobvetség alapszabalyanak és egyéb belsd szabalyzatainak betartasa
A tagsagi dij befizetése.

Az A&ltala vallalt természetjaré feladatok, kotelezettségek maradéktalan, legjobb
tudasa szerinti teljesitése.

A szdvetségi vagyon évasa.

3) A Szdvetség partolo tagjainak jogai:

A)
B)

C)

Részt vehet a Szdvetség munkajaban.

Részt vehet a Szdvetség Kildottkdzgyllésén, tanacskozasi, felszdlalasi
észrevetelezési és javaslattételi joggal.

Hasznalhatja a Szdvetség Ilétesitményeit, felszereléseit, igénybe veheti a
Szdvetség szolgaltatasait és részesulhet a Szbvetség altal nydjtott
kedvezményekbdl.

4) A SzoOvetség partolo tagjainak kotelességei:

A)
B)

A Szbvetség alapszabalyanak és egyéb belsd szabalyzatainak betartasa

A partol6 tagsagi dij évenkénti befizetése.

6.§ A SZOVETSEG SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELO!:

1) A Szovetség legfébb szerve — a tagok dsszessége — a Kildottkdzgydilés.

A)

B)

C)

D)

E)

A Kuldottkdzgylilést az elndkség hivija o6ssze. Egyben megvalasztia a
Mandatumvizsgal6 Bizottsagot, melynek feladata a kildottek jogosultsaganak és
szamanak a megallapitasa.

A Kuildottkdzgylilés szlikség szerint, de legalabb évenként egyszer Ulésezik. A
legfébb szervet dssze kell hivni akkor is, ha ezt a tdrvényességi fellgyeletet ellaté
szerv elrendeli, illetve ha a tagszervezetek egyharmada az ok és cél megjeldléssel
ezt kivanja.

A Kildottkdzgyllés 6sszehivasardl az elndkség a tagszervezeteket irasban postai
vagy visszaigazolhaté elektronikus levél utjan értesiti, a hely, az id6pont és a
napirend megjeldlésével a Kildoéttkdzgyilés eltt legalabb 15 nappal.

A Kildottkozgylésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A  jegyz8kdnyvet a
Kuldottkdzgyulés altal az ulés kezdetén megvalasztott jegyz6kdnyvvezetd késziti el
a helyszinen elhangzottak alapjan. A jegyz6konyv tartalmazza a datumot, a
jelenlévék névsorat, a vitatott pontok fébb tartalmat, az elfogadott hatarozatok
szOvegét és sorszamat, az elutasitott hatarozatok szévegét, a szavazas szamszer{
eredményét. A jegyzékonyvet a Kuildottkdzgyllés altal az Ulés kezdetén
megvalasztott 2 kildétt hitelesiti.

A jegyz6konyvet hatarozatlan ideig a Szovetség hivatalos helyiségében kell
meg6rizni oly modon, hogy abba barki betekinthessen az alapszabaly 9. §-aban
foglaltak szerint.
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F)

G)

H)

J)

K)

L)

A Kiuldottkozgyllés hatarozatait a Szovetség a hivatalos helyiségében 6rzott
Hatarozatok Taraban tartja nyilvan. A hatarozatokat az EIndkség a SzdOvetség
honlapjan koézzéteszi, valamint tagszervezetei szamara irasban (postai vagy
elektronikus levél) is megkuldi.

A Kildottkézgyillésen minden 51 fénél kisebb tagszervezet egy szavazattal
rendelkezik. Amennyiben a tagszervezet létszama meghaladja az 50 fét, ugy a
tagszervezet minden megkezdett 50 f6 utan 1 tdbblet mandatummal rendelkezik.
Az EIndkség tagjai 6nall6 mandatummal rendelkeznek. A mandatum igazolasahoz
a kildéttnek - a nem tagszervezetet képvisel6 elndkségi tag kivételével — a
szervezetétdl kapott érvényes megbizdlevéllel kell rendelkeznie. Amennyiben az
adott szervezettdl megbizélevéllel rendelkezd kildott nincs, a szervezet allandé
képviseleti joggal megbizott vezetbje is szavazati joggal vehet részt a
Kildottkdzgydlésen.

A Kildoéttkdzgyilés hatarozatképes, ha az dsszes kiildoétt tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kuldéttkdzgyldlést 15 napon beldl,
valtozatlan napirenddel 6ssze kell hivni, ami a megjelentek szamara tekintet nélkul
hatarozatképes. Errdl tagszervezeteket a hatarozatképtelenség miatt térténd
elhalasztdas tényét tartalmazdé postai vagy visszaigazolhaté elektronikus
meghivélevélben kell értesiteni. Amennyiben azt a meghivé egyértelmien
tartalmazza, a hatarozatképtelen kozgylilés létszamtdl figgetlenll azonnal
ismételten dsszehivhatd és a meghirdetett napirend tekintetében hatarozatképes!
Ebben az esetben a Kiildottkbzgylilés ,Egyéb” napirendi pontban hatarozatot nem
hozhat. A hatarozathoz - amennyiben jelen alapszabaly masként nem rendelkezik -
a jelenlevé szavazatok tobb mint felének egyetértése szikséges. A jelenlévd
mandatumok haromnegyedének tamogatadsa szikséges: az alapszabaly
elfogadasahoz, illetve médositasahoz, a Szbévetség mas civil szervezettel torténd
egyeslléséhez, illetve abbdl torténd kivalasahoz, valamint a Szovetség
megsziinésének elhatarozasahoz.

A Klldoéttkdzgylilés nyilt szavazassal dont, kivéve a valasztast és a visszahivast.

A Kuldoéttkozgydlés nyilvanos, megfigyel6ként barki részt vehet rajta. A meghivot a
Szovetség ennek érdekében honlapjan kézzéteszi.

A két Kuldottkozgyllés kozott, a Szovetség mikodését annak vezetd szerve az
EIndkség iranyitja.

A Klldoéttkdzgydlilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

(a) Az alapszabaly megallapitasa illetve médositasa.

(b) Az Elndkség és a Felligyel6 Bizottsag 4 évre szolgald megvalasztasa, sziikség
esetén visszahivasa.

(c) Az EIndkség és a Felligyel6 Bizottsag beszamoltatasa.

(d) A Szovetség f6bb gazdalkodasi iranyainak megallapitasa, éves
koltségvetésének elfogadasa.

(e) Az éves beszamold és az egyidejlleg készitett kdzhasznusagi melléklet
elfogadasa, mely a jelen alapszabaly 6.§.1.G és H pontjaiban leirtak szerint
nyilt szavazassal és egyszer(i tdbbséggel térténik.

(f) A Szdvetség mas civil szervezettel vald egyesulésének, ugyszintén
feloszlasanak kimondasa.

(g) Az olyan szerzd8dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az Szdvetség sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviselbjével, a Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval két;

(h) A jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségvisel6k, a Felligyel§ Bizottsag
tagjai vagy a Szovetség mas szerveinek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérél valé dontés;
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(i) A végelszamold kijeldlése.

2) A Szovetség vezetd szerve az EIndkség.

A)
B)

C)
D)

E)

F)

G)
H)

J)
K)

L)

A 9 tagu elnOkség tagjait a Kildottkdzgydlilés valasztja meg.

Az elnbkség tagjava a Szdvetséget alkotd szervezetek olyan természetes személy
tagjai valaszthaték, akik nem esnek a "c" pontban meghatarozott kizard kritérium
hatalya ala.

Az EIndkség sziikség szerint, de legalabb félévenként egyszer Ulésezik.

Az elnbkségi Ulés 6sszehivasardl az EIndk az EIndkség tagjait irasban postai vagy
visszaigazolhaté elektronikus levél utjan értesiti, a hely, az idépont és a napirend
megjeldlésével az elndkségi Ulés elbtt legalabb 3 nappal.

A 4. pont E. bekezdés szerint a Fellgyel6 Bizottsag is kezdeményezheti rendkivdli
ulés dsszehivasat. Ennek megtételétdl szamitott harminc napon belll - intézkedés
céljabdl - az elndkséget dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
legfébb szerv és az lgyintézd és képviseleti szerv dsszehivasara a fellgyeld szerv
is jogosult.

Ossze kell hivni az EIndkséget abban az esetben is ha ezt az elndkség legalabb
1/3 része inditvanyozza.
Az EIndkség Ulései nyilvanosak, azokon megfigyeléként barki részt vehet.

Az Elndkségi Ulésen tanacskozasi joggal részt vehet a Felligyeld Bizottsag elndke,
valamint a napirendhez kapcsoléddéan mas meghivottak is.

Az EIndkség hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szOtdbbséggel hozza.
Szavazategyenléség esetén az EIndk szavazata dont.

A hatarozatokat a Szdvetség a hivatalos helyiségében 6rzétt Hatarozatok Taraban
tartja nyilvan, valamint azokat k6zzéteszi a Szévetség honlapjan.

Az EInOkség feladatai és hataskore:

(a) Szervezi és ellendrzi a Szbvetség tevékenységét, céljainak és feladatainak
megvalositasat.

(b) Végrehajtia a Kuldottkdzgylilés hatarozatait és gondoskodik a kdvetkezd
Kildottkdzgydlés elbkészitésérdl és dsszehivasardl.

(c) Elékésziti és véleményezi a Kildottkdzgylilés elé kertils el6terjesztéseket.

(d) Megallapitja a Szdévetség éves koltségvetését, munkatervét, eseménynaptarat,
az éves gazdalkodasi beszamoldjat, szervezeti és mikodési szabalyzatat,
Ugyviteli, munkalgyi, kitlintetési és fegyelmi szabalyzatat.

(e) Dont a szdvetségi tagok, partolé tagok felvételérél és a partold tagokkal
koétendé megallapodasok tartalmardl, valamint a tagsag megsziintetésérol.

(f) Dont a tagsagi dij dsszegérél, meghatarozza a partol6 tagok anyagi
hozzajarulasanak legalacsonyabb 6sszegét. Dont a tagokat és partolé tagokat
illeté kedvezményekrél.

(g) Munkaltatéi jogot gyakorol, megallapodasokat kot (allami, tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel).

(h) Az EIndkség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejlileg
kézhasznusagi mellékletet késziteni. A kdzhasznusagi melléklet nyilvanos,
abba barki betekinthet és abbdl sajat kdltségére masolatot kérhet.

A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza:
1. a kdzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat
2. avezetd tisztségviselbknek nyujtott juttatasok 6sszegét
3. ajuttatasban részesllb vezet6 tisztségek felsorolasat
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3)

4)

4. a szervezet altal végzett kdzhasznu tevékenységeket

5. ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit

6. valamint a 2011.évi CLXXV. tv. 32. § szerint a kézhasznu jogallas
megallapitdsahoz szikséges adatokat, mutatokat

(i) Fellgyeli és ellenérzi a Szévetség irodajat.

(j) Tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Szdvetség
kérlevelében (Ujsagjaban) vagy internetes honlapjan teszi k6zzé.

(k) Hatarozatairdl, ajanlasairdl, dontéseirél beszamol a Kildottkdzgydlésnek.

(D Az elnOkségi Ulés jegyzbkdnyveit a dontéseket tamogatdk és ellenzdk
szamaranyanak feltlintetésével tagszervezetei szamara irasban megkuldi, vagy
honlapjan k6zzéteszi. Déntései, hatarozatai nyilvanosak.

(m) Szovetség mukoddésével kapcsolatos iratokba a hivatalos idé alatt betekintési
lehetéséget biztosit.

(n) Az elndkségi hatarozatok, dontések, allasfoglalasok sorszamat, tartalmat és
hatélyat, valamint a dontést tdmogatdk és ellenz6k aranyat (név szerinti
szavazas esetén személyét) a hatarozatok taraban kell folyamatosan
nyilvantartani. Az elndkségi hatarozatot a hatarozat altal érintett személlyel,
tagszervezettel haladéktalanul irasban kell k6zoélini.

(o) Az EIndkség tagjai kotelesek a Kuldottkbzgylilésen részt venni, ott a
Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérol
és gazdasagi helyzetérél beszamolni.

(p) Az EInbkség tagjai kézul EIndkot valaszt.

A Szobvetség Elndke.

A)
B)
C)
D)

EInokdl az tléseken, Kuldottkdzgydilésen.
Ellatja a Kuldottkozgydlés illetve az EIndkség altal rabizott feladatokat.
Mas szervek és szervezetek elbtt képviseli a Szdvetséget.

Feladatait tarsadalmi munkdban latja el, akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott masik elndkségi tag helyettesitheti.

A Szobvetség felligyelb szerve a Fellgyeld Bizottsag.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

A Szovetség tdérvényes miikodését a Kiildottkozgyilés altal megvalasztott 3 tagu
Felliigyel6 Bizottsag ellen6rzi, melynek koételessége a szOvetségi gazdalkodas
torvényességének, illetve a hatalyos jogszabalyok betartasanak ellenérzése.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai sorabdl maga valaszt EIndkét, Ugyrendjét maga
allapitja meg, ennek keretében meghatarozza az ellenérzés ttemtervét is.

A Felligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van,
hatarozatait egyszerl szétdbbséggel hozza.

A hatarozatokat a Szdvetség a hivatalos helyiségében 6rzott Hatarozatok Taraban
tartja nyilvan, valamint azokat k6zzéteszi a Szévetség honlapjan.

Feladata, hogy a mindenkori jogszabalyoknak megfelel6en ellendrizze:
(a) Az alapszabalyban foglaltak betartasat

(b) A Szodvetségi szerveinek hatarozatainak térvényességét, azok betartasat és
végrehajtasat.

Betekinthet a Szdvetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe. A vezetd
tisztségvisel6ktdl és a Szovetség munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a
Szdvetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja, illetve szakértovel megvizsgaltathatja.
Eszrevételeirl, tapasztalatairdl, javaslatairél rendszeresen tajékoztatia az
Elndkséget.
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G)

H)

J)

A hatalyos jogszabalyok alapjan koteles megvizsgalni a Szovetség mérlegét és azt
hitelesité zaradékkal ellatni.

Koteles megvizsgalni a Kuldottkdzgydlilés elé kerllé a Szdvetség mikddését érintd
tovabbi eléterjesztéseket, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv
Ulésén ismertetni.

Ha a Feligyel6 Bizottsag megitélése szerint a gazdalkodasi tevékenység
alapszabalyba, illetve a Kildottkdzgylilés hatarozataba Utkozik, kezdeményezi az
EIndkség rendkivili Glésének 6sszehivasat és javaslatot tesz annak napirendijére.

A feligyel6 szerv koételes az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
legfébb szervet vagy az Ugyintéz6 és képviseleti szervet tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

A Szoévetség miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szlikségessé, vagy olyan tény merilt fel, mely a vezet6
tisztségvisel6k felel6sségét veti fel.

7.§ A HATAROZATHOZATALRA ES TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO KOVETELMENYEK,
VALAMINT KIZARO ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK:

1)

2)

A dontéshozo szerv, valamint az Ggyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a szemeély, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

A)

B)

C)

kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkdétendd joglgyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesllet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

A vezetd tisztségvisel6kkel szembeni kdvetelmények és kizaré okok:

A)

B)

C)

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru természetes személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak.

A vezet6 tisztségviseld Ggyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

(a) amely jogutéd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

(b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés 6sszegli addhianyt
tart fel,

(c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

(d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az addzas rendjérél szélo
torvény szerint felfiggesztette vagy torolte.
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3)

D) A vezetb tisztségvisel6, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

E) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesdilt.

F) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem
lehet.

G) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél.

A fellgyel6 bizottsag vezetbjével és tisztségviselbivel szembeni kdvetelmények és kizard
okok:

A) A feligyel6 bizottsdag tagja az a nagykord személy Ilehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a fellgyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselbkre vonatkozdé kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoéja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

B) Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaléja az a
szemely, aki

(a) a dontéshozd szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elnbke vagy tagja (ide nem
értve az egyesillet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

(b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irAnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

(c) a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesll - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesllet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

(d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoéja.

8.§ A SZOVETSEG GAZDALKODASA:

1)

2)

A SzoOvetség a rendelkezésére all6 vagyoni eszkdzdkkel a Kildottkdzgydlés altal
jovahagyott koltségvetés szerint a tarsadalmi szervezetekre iranyadd pénzugyi
szabalyok betartasaval gazdalkodik.

A Szbvetség bevételei, jbvedelmei:

A) A Szdvetség tagjainak tagdija

B) A partol6 tagok tagdija

C) Az allami, tarsadalmi, szdvetkezeti és egyéb szervek anyagi tAmogatasa
D) A Magyar Természetjaré Szovetség altal biztositott tamogatas

E) Szolgaltatasi tevékenységbél szarmazé bevétel

F) Gazdasagi vallalkozasbdél szarmazé nyereség

G) Palyazatokon elnyert 6sszegek
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3)

4)

H) Adomanyok
)  Egyéb bevételek.

A Szodvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij medfizetésén tul - a
tarsadalmi szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szoévetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységet veszélyezteté meértéki
hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel
fedezetédl, illetve hitel tdrlesztésére nem hasznalhatja fel.

9.§ A SZOVETSEG MUKODESENEK NYILVANOSSAGA:

1)

2)

3)
4)

5)

Az elndkségi tagok és bizottsagvezetbk kdtelesek megfeleléen gondoskodni arrél, hogy
a Szdvetség altal nyujtott szolgaltatasokrdl barki idében értesilhessen. Ezért ezeket az
informacidkat a Szbvetség internetes honlapjan kézzéteszik, illetve hivatali idében
biztositjak az ezekhez val6 hozzaférést a Szovetség hivatalos helyiségében.

A kdzhasznusagi mellékletet ugy kell 6sszeallitani, hogy abbol a Szdvetség kdzhasznu
tevékenységének lényegi jellemz8i és az arra felhasznalt forrasok, valamint a
szolgaltatas jellegét figyelembe véve az érintettek kdre is megallapithaté legyen.

A kdézhasznusagi mellékletet és az éves beszamoldt a Szovetség kdzpontjaban ugy kell
megdrizni, hogy abba barki betekinthessen.

Szdvetség miikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkség és a Felligyelé Bizottsag
tagjai, valamint a Kuldoéttkbzgydlés altal megbizott személy barmikor betekinthetnek.

Szdvetség mikodésével kapcsolatos iratokba a felsoroltakon kivil barki mas is
betekinthet. Ezt a szandékot azonban el6zetesen és irasban (hivatalos ajanlott levél) kell
jelezni a Szovetség felé, melyre a Szdvetségnek 30 napon belil valaszt kell adnia a
betekintés id6pontjanak megjeldlésével. A betekintést a Szovetség a hivatali
helyiségében biztositja. A betekintéskor a Szbévetség Elndkségébdl legalabb 1 tagnak
jelen kell lennie.

Ezen moddositott alapszabalyt a Csongrad Megyei Természetbarat Szdvetség Rendkivili
Kildottkdzgyilése 2014. november 12-én elfogadta.

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitéokirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Dr. Rosztéczy Andras, CSMTSZ EIndk



